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Preddvejte ddle
tradicni hodnoty..
S gracil

Tri Grdcie neboli Charitky byly podle starorecke mytologie libezné

dpad se zrodil v hlavé mladé, ambi-
N ciozni Zeny Miriam Janyskové, kterd

v sobé nezapfe zkusenosti z reklamy
a marketingu. Jeji projekt Charitky hodla
byt spojovacim clankem, jakymsi mostem
mezi spolecensky odpovédnymi firmami
na strané jedné a neziskovymi organizace-
mi pomahajicimi détem na strané druhé.
,Snazime se podporovat rozvoj viech détf
do osmnacti let — fyzicky ¢i mentélné han-
dicapovanych, socidlné znevyhodnénych,
ale také ,normalnich’, zdravych. Zélezi nam,
aby viechny nase déti a dalsi generace byly
spokojené a stastné, aby se v nich stle vic
rozvijely tradi¢ni hodnoty, “ zacind vysvét-
lovat Miriam Janyskova. Unikdtni je pfede-
vsim zpUsob ziskavani prostfedkd. Stéle vice
firem a spole¢nosti posledni dobou hleda
moznosti, jak ze svych prostfedkd podpofit
neziskovou sféru na principu zavazku spole-
¢enské odpovédnosti. Charitky tudiz nejsou
klasicka forma charity.
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bohyné, které rozddvaly radost, laskavost, poskytovaly mnohd
dobrodini. A vérili byste, Ze i dnes poddvaji pomocnou ruku,
predevsim tem nejmensim? Charitky, to je totiz ndzev noveho

origindlniho projektu, jenz si klade za cil podporovat vsechny déti,

predevsim jejich osobni rozvoj, vzdéldvdani a spolecenskeé chovdni.

A jak to funguje v praxi? Tak, jak si to zku-
send marketérka vymyslela: Charitky jsou
dnes nejen registrovana znacka, ale zaroven
se tak nazyvaji spole¢ensky odpovédné re-
klamnf pfedméty pro jakékoli personifikova-
né firemni sdéleni. 10 % z ceny tohoto origi-
nalniho pfedmétu je vénovano na podporu
déti a jejich rozvoj. Charitky v kosi zarucené
neskonci — mentolky ¢i Zvykacky véas osvéz
a barevné hravé lentilky pobavi. S kazdym
misanim tak udélate dobry skutek. Prestoze
projekt byl spustén letos v dubnu, je v ném
jiz zapojena fada firem (RWE, AC Nielsen,
Widex, Pokorny&Partner, Orion Pharma,...)
i neziskovych organizaci (Dobry skutek, Dej-
me détem 3anci, Plavacek). Ovsem nejvét-
$im Uspéchem jsou prvni Stastné piibéhy
deti, jez maji konkrétni jména: Daniel, Béra,
Johanka, Roman, Eva...

Ale vratme se na zacatek. Jak se vlastné

buduje takova znacka? Co bylo hlavnim

Autor: Jana Hajkova

impulsem? ptiame se vykonné reditelky
Charitek Miriam Janyskové.

Kazdodenni inspiraci je muj pétilety syn
Matysek, a pak i viechny déti v jeho oko-
Ii. Jako mdma jsem si postupem casu stéle
vice uvedomovala, jak dllezité je formovat
a rozvijet osobnost déti, jak dtlezité je vé-
novat se jim.

Jsem presvédcena, ze nejlepsi vycho-
vou je osobnf pfiklad. Mou vizi je ovlivnit
budoucnost spole¢nosti tim nejpfirozenéj-
$im zpUsobem - pfes nase déti. MlZeme
jim ukézat cestu k toleranci, Ucté, porozu-
meéni, vést je k tradi¢nim hodnotdm a je-
jich prostfednictvim pak udélat spole¢nost
stastnéjsi a odpovednéjsi.

V minulosti jste pracovala v marketingu

u vyznamnych mezinarodnich firem, vy-
budovala jste si silnou pozici v oboru, pak
jste korporatni sféru opustila. Nestyska se

vam?



I kdyZ je marketing moje srde¢ni zéleZitost,
postupné jsem zacala citit, Ze mé prace pro
korporaci z pozice zaméstnance tolik nena-
plhuje. Byla jsem zvykld pracovat vice nez
dvanact hodin denné, ale kdyZ jsme dokon-
¢ili projekt ¢i kampan a ja se za sebou ohléd-
la, Zjistila jsem, Ze za mnou nic nezdlstalo,
7adny osobni vklad ¢i hodnota. Pfemyslela
jsem, jak to zménit. Navic s ditétem se to
nedalo skloubit. Po narozeni Matyska jsem
chtéla vénovat energii také jemu. Pofidit
si potomka a pak pfenechat jeho vychovu
chtvam, to neni moje predstava o rodicov-
stvi. Kdyz jsem pred dvéma lety vedla syna
poprvé do skolky, slibila jsem si, Ze ho budu
vyzvedavat odpoledne, tak jak si vzpomi-
nam i ja ze svého détstvi. Mezi tfeti a Ctvr-
tou, a ne az nékdy na vecer. A nakonec i to
by bylo v manaZerské pozici brzy.

Ale kdyz fikate, zZe je marketing vase
srdecni zalezitost, neni to prece jen skoda
vyklidit pozice?

Vibec ne, zaloZila jsem si viastni reklamni
agenturu (Reklamka 1&1). Nasi silnou stran-
kou je budovani identity firem i jednotlivych
znacek, pfipravujeme strategické koncepty,
klicové vizualy i obalovy design. Snazime se
budovat silné znacky mezinarodnich firem.

Mimochodem, kolik lidi zaméstnavaji
Charitky?
Zatim jsme na to dvé.

Zajimalo by mé, proc jste zvolila nazev
Charitky. Je to jen symbolicka souvislost

s bajnou mytologii, anebo to ma i jiny
duvod?

Je to pfedevsim o té pomoci, podpore, dob-
rodini, predavani hodnot, to vsechno mél
nazev evokovat. V dnesni dobé se pouZiva
¢asto termin spolecenskd odpovédnost, ale
podle mé to nenf jesté zazity pojem. Rada
lidi nevi, co si mé pod tim predstavit. A pro-
toZe nam jde o propojeni neziskovych orga-
nizaci a firem, které se tak mohou zviditelnit
a zéroven nékoho podpofit, vyuzila >
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jsem pro to nejblizsi ndzev vychazejici ze
slova pomog, tj. charita.

Proc by si firma méla vybrat pro tento
zpuisob zviditelnéni pravé vas, a ne rovnou
né&jakou nadaci?

Charitky nejsou charitou ani zadnou z jejich
forem. Charitky jsou prostredkem ¢i nosicem
spole¢ensky odpovédné reklamy. Nesou
s sebou poselstvi Preddvat ddle.. tradi¢ni
hodnoty détem a dalSim generacim. Je to
Uplné jiny rozmér nez charita ¢i klasicky re-
klamni pfedmét. A navic, obal je skutecné
origindlni, hravy, poutavy. Stac¢i jen vyzkou-
Set a oslovi vas. Firma, kterd Charitky vyuzi-
je pro své personifikované sdéleni, se takto
jisté odlisi od konkurence. Zviditelni se totiz
predmétem, ktery nese jeji vlastni sdélenf
a navic je spolecensky odpovédny, protoze
podporuje rozvoj, vzdélavani a spolecenské
chovani déti.

Navic, Charitky jsou pro firmy i ekono-
micky vyhodné. Celou jejich hodnotu Ize
zahrnout do celkovych ndkladd, tzn. neza-
pocitadva se do legislativou daného limitu
poskytnuti daru.

Pripustila jste si nékdy myslenku, Ze by

se vas vysnény projekt mohl setkat s ne-

uspéchem? Prosté by to nemuselo vyjit?
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Tuk udelah svét

éilim €
W
Fredasad daly

Hastn

Nachazime se pfece v dobé hospodarské

krize, podniky Setfi na reklamé...
Ne, nikdy.

Zvladnout fizeni vlastni firmy, od letoska
také Charitek, a k tomu rodina, to mtze
byt docela velky zaptah. Kdo vam pfi za-
kladani vasi nové znacky podaval nejcastéji
pomocnou ruku?

Podpora pfisla z nékolika stran z mého okoli,
jak z rodiny, tak i od mych nejblizsich pratel,
s nimiz jsem si o projektu nejdfiv hodné po-
vidala.lto bylo pro mé velmi podnétné. Nej-
vetsi kazdodennf inspiraci zlstava Matysek,
dost mi pomohla také moje osobni koucka.

Reknéte mi, jaka je vlastné ochota nas,
Cechi, podporovat podobné spolecensky
odpovédné projekty? Setkavate se nékdy

is odmitavym postojem?

jako Danone, Bel Syry Cesko.

&g MIRIAM JANYSKOVA

Cesi jsou k neziskovym organizacim casto
nedlverivi. Maji potfebu hodné veci si dopo-
drobna zjistovat a utvrzovat se, ze je to korekt-
ni a spravné. Pokud se presvedci, ze tomu tak
je, jsou naklonéni pomoci. Je zapotiebi jim
otevfit oci a utvrdit je v transparentnosti ka-
7dého jednotlivého projektu. Proto i veskeré
dokumenty, prokazujici predavani financni
pomoci prostfednictvim Charitek, jsou zvefej-
nény na nasich webovych strankéch.

Podle prvnich vysledku je zfejmé, ze si
Charitky ziskavaji davéru. Mate néjaké
dalsi sny?

Vymyslent a realizaci novych projektd a pro-
grami zamérfenych na osobn{ rozvoj a vzdé-
lavani déti v souladu s hodnotami Charitek.
A to nejen na Uzem/ Ceské republiky.

Vice informaci muzete ziskat na webovych
strankach www.charitky.com diy

Vystudovala Ekonomicko-spravni fakultu Masarykovy Univerzity v Brné (Ing.)
a The Nottingham Trent University (MBA). Pracovala v mezinarodnich firmach

Jejimi konicky jsou osobni rozvoj - nejen vlastni, ale i vSiech déti, téma spolecen-
ské odpovédnosti, lyzovani (sjezd i bézky), kolo, tenis.
Zivotni krédo: Vsechno jde, kdyz se chce!

Foto: Lucie Pisecka





